
 

 

Help SBB groeien en verdien een aanbrengpremie! 

SBB blijft groeien en is op zoek naar nieuwe, enthousiaste collega’s! Ook jij kan ons helpen en daarvoor 

beloond worden met een aanbrengpremie van 2.000 euro! 

 

Hoe werkt het? 

1. Aanbrengen: Dit betekent dat je persoonlijk mensen uit je eigen privé-netwerk aanbrengt bij SBB 

en hen motiveert om te solliciteren bij SBB. Aanbrengen kan enkel en uitsluitend via het online 

formulier. Geen andere kanalen zijn geldig. 

 

2. Contactgegevens: Alle noodzakelijke contactgegevens van zowel jezelf als de aangebrachte 

persoon moeten correct en volledig ingevuld worden in het online registratieformulier.  

 

3. Bevestiging: Nadat je de gevraagde gegevens op het invulformulier hebt ingevuld, ontvang jij 

samen met de aangebrachte persoon een bevestigingsmail met daarin de verdere stappen. Zorg er 

dus zeker voor dat de e-mailadressen van jou als aanbrenger alsook die van de door jou 

aangebrachte persoon correct zijn. 

 

4. Wie kan aanbrengen? Zowel werknemers van SBB als externen kunnen aanbrenger zijn. Om 

belangenconflicten te voorkomen, zijn medewerkers die beslissingsbevoegdheid hebben over 

aanwervingen en medewerkers van gespecialiseerde HR-bedrijven (zoals rekruteringskantoren) 

uitgesloten. De aanbrenger moet altijd een natuurlijk persoon zijn.  

 

5. Maximaal twee keer per kalenderjaar: Je kunt maximaal twee keer per kalender jaar een 

aanbrengpremie verdienen in functie van de datum waarop de aanbrenger een persoon heeft 

aangebracht  

 

6. Eerste aanbrenger: Als meerdere mensen dezelfde persoon aanbrengen, komt alleen de 

aanbrenger die het aanbrengformulier als eerste correct en volledig heeft ingevuld, in aanmerking 

voor de premie.  

 

7. Uitzonderingen: Personen van wie het CV de afgelopen 12 maanden al in onze wervings(reserve) 

database staat, kunnen nooit “aangebrachte persoon” zijn. 

 

8. Uitbetaling: De aanbrengpremie van 2.000 euro wordt toegekend voor elke aangebrachte persoon 

die effectief start bij SBB na het ondertekenen van een samenwerkingsovereenkomst voor 

onbepaalde duur. De premie wordt ten laatste twee maanden na de effectieve start uitbetaald. De 

premie wordt gestort op een privé-rekeningnummer van de aanbrenger.  

 



 

 

9. Rechten van SBB: SBB behoudt zich het recht voor om de uitbetaling van de premie te weigeren 

indien de spelregels niet worden nageleefd of bij vermoeden van kwade trouw. SBB behoudt zich 

ook het recht voor om de aanbrengactie op elk moment te beëindigen of te wijzigen.  

 

10. Controle: We controleren de aanbrenger voordat we de premie uitbetalen. Dit kan betekenen dat 

we contact opnemen voor extra informatie. 

 

11. Duur van de actie: De aanbrengactie heeft een bepaalde looptijd, maar kan altijd worden verlengd. 

Uiterlijk tot 31/12/2026 kan je een persoon aanbrengen.  

 

12. Belastingen: De aanbrengpremie is een belastbaar inkomen. De aanbrenger moet dit inkomen zelf 

aangeven in zijn of haar aangifte personenbelasting (of belastingen niet-inwoners).  

 

13. Privacy: Alle persoonlijke gegevens die worden verzameld in het kader van deze aanbrengactie 

worden verwerkt in overeenstemming met onze privacyverklaring.  

 

14. Contact: Voor vragen over het proces kan je mailen naar hr@sbb.be. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Onder SBB dient te worden verstaan SBB Bedrijfsdiensten BV met zetel te 3000 Leuven, Diestsevest 32 bus 1A, met  

ondernemingsnummer 0420170841, evenals SBB Gecertificeerde Accountants en Adviseurs BV, met zetel te 3000 Leuven,  

Diestsevest 32 bus 1A, met ondernemingsnummer 0459609556 (www.sbb.be). 

https://www.sbb.be/nl/privacy-beleid
mailto:hr@sbb.be

